
Après de longues années en tant que salariés, Gérard Aubert et Yvan Wentzlow ont plongé dans l'univers 
inconnu de la création d'entreprise. Plongeon réussi. Conceptual, spécialisée dans l'agencement de bureaux, 
a fêté son troisième anniversaire. Les deux 

e n'imaginais pas créer une un patron avec lequel on n'est 
entreprise ». Depuis, trois ans pas toujours d'accord », raconte 

ourtant, Gérard Aubert est, Yvan. L'entreprise où travaillent 
son associé Yvan Went- les deux hommes connaît à son 
à la tête de Conceptual, tour des difficultés. « Ce .sont 
société spécialisée dans souvent les problèmes qui vous 

cement d'espaces profes- poussent à avancer », reconnaît 
sionne!s au sein de Sy- Gérard Aubert. Ensemble, ils Gérard Aubert 
nergle a Florange. Leur décident alors de « plonger 
travail quotidien comprend une dans l'univers inconnu de la 
partie de négoce de mobilier de création d'entreprise ». On 
bureau. Mais les deux créateurs n'avait jamais été patrons », 
d'entreprise s'intéressent sur- sourit Yvan. « II faut quand 

1 . .  . tout à la conception complète même avoir un peu le goût du ... . . . .. 

d'espaces. (c La base du métier risque ». 
est l'agencement, le conseil en Son associé confirme, « Les 
aménagement. On visite le trois premiers mois il ne faut 
client d'abord avec un bloc et pas se poser de questions et fon- 
un crayon à la main », expli- cer. On part de zéro, on prend 
quent-ils. son bâton de pèlerin pour dé- 

« Ce projet est aussi le fait marcher les entreprises, les four- 
d'une rencontre », rapportent nisseurs, trouver des clients qui 
les deux entrepreneurs. Pen- vous font confiance ... » 
dant vingt ans, Gérard AuberPa 
travaillé dans la même société. Prudence tés. Mais a quand on a franchi l'entreprise ». conscients qu'il y a  des etîtrg- 
Mais en 1993, le commercial se Trois ans plus tard, « nous le pas. on ne fait plus marche Aujourd'hui. les patrons se prises qui disparaissent. « On a 
retrouve au chômage avant d'al- étions peut-être un petit peu arrière ».,Yvan et Géiard souli- sentent bien. « Nous en Som- aujourd'hui, peut-être plus de 
terner les embauches. II rencon- gonflés )>, reconnaissent-ils. En gnent aussi l'intérêt d'être par- mes maintenant au stade où il soucis qu'en tant que salariés 
tre alors Yvan Wentzlow. L'idée 2003, les entrepreneurs se sont, tis ensemble. « Il fallait être faut réfléchir au mais une certaine fierté et une 
de créer leur propre entreprise en effet, lancés dans un deuX, ne serait-ce que pour des développement ». Des projets liberté de décision ». Et aucuns 
mûrit doucement. « l'avais contexte délicat où les grandes questions de manutention. A d'embauche sont en réflexion. regrets. 
envie de créer, gérer, prendre les entreprises existant sur le cré- deux, on sait qu'on va pouvoir Les deux patrons veulent rester 
décisions plutôt que de suivre neau connaissaient des difficul- tout faire au sein de prudents. De fait, ils sont bien L Bo. 
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